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 موزشیآشناسنامه علمی عضو هیأت علمی  
 
 
 

 

 الف ـ مشخصات عمومی

 نام خانوادگی:
 عنوان گروه آموزشی مربوطه:

 مرتبه علمی بدو استخدام: تاریخ استخدام پیمانی:

 تاریخ آخرین ارتقا مرتبه: وضعیت به رسمی آزمایشی:تاریخ تبدیل  نام:

 مرتبه علمی فعلی: تاریخ تولد:
 تاریخ آخرین ترفیع: تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی قطعی:

 پایه فعلی: کد ملی:

 

 ب ـ سوابق تحصیلی

 حوزه 4سطح  / (Ph.Dتخصصی) دکترای (M.Dدکترای حرفه ای) حوزه 3( / سطحM.Sکارشناسی ارشد) حوزه 2سطح  / (B.Sکارشناسی) 

     رشته تحصیلی و گرایش

     مؤسسه محل اخذ مدرک

     شهر و کشور محل اخذ مدرک

     تاریخ اخذ مدرک

     عنوان پایان نامه یا رساله

 منتخب تهیکم ریدب        مربوطه گروه ریمد     یعلم أتیه عضو    

 : یخانوادگ نام و نام : یخانوادگ نام و نام : یخانوادگ نام و نام    

 :امضاء                    :امضاء                        :امضاء         

           :مهم تذکرات 

 .باشد نمی هیات  /کمیسیون / کمیته در بررسی و طرح و منتخب کمیته دبیرخانه در ثبت قابل گردد، ارائه و تهیه الگو شناسنامه ساختار از غیر ساختاری با که کاربرگهایی و فرمها .1

 .باشد نمی منتخب کمیته دبیرخانه در ثبت قابل و بوده اعتبار فاقد (..............و گرفتگی لاک خوردگی، خط دارای)مخدوش یا و نویس دست شده تكمیل فرمهای .2

 .باشد نمی بررسی قابل " ذیربط مراجع تایید " و " منتخب کمیته دبیرخانه مهر " ، " ثبت تاریخ و شماره فاقد " فرمهای .3

 .باشد می ها برگه ذیل کنندگان امضا عهده بر مورد حسب فرمها کلیه مندرجات تأیید و تطبیق تكمیل، مسئولیت .4

 .باشد می مربوطه کاربرگ ذیل کننده تأیید مرجع عهده بر صرفاً علمی شناسنامه کاربرگهای تأیید و تكمیل مسئولیت .5

 .است گردیده مشخص * علامت با موضوع این نماید کفایت مؤسسه توسط شده اصل برابر مستندات تصویر ارائه که مواردی در .باشد می الزامی است گردیده مشخص ** علامت با که .....(  و ها تأییدیه تألیفات، و آثار) فرمها کلیه به مربوط مستندات اصل ارائه .6

 :ثبت خیتار    :مجدد ثبت /منتخب تهیکم رخانهیدب در ثبت شماره    : مؤسسه نام الف فرم
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 آقای / خانم                                                 از مرتبه                                 به مرتبه یدرخصوص ارتقا« 1»ـ صورتجلسه کمیسیون تخصصی موضوع ماده  1 ـ ب                 

 
 
 
 
 
 

 تخصصی کمیسیون  ................ مورخ جلسه  در ذینفع تقاضای 

 امتیاز ............... اخذ به عنایت با و مطرح«1» ماده موضوع 

 ارتقا برای را  «1»ماده از لازم امتیاز حداقل شددده، یاد ماده از

  :دارا مرتبه

O   مربوط شرایط  سایر  احراز صورت  در بنابراین و باشد  می 

مه    آئین «4»و   «2».«3»مواد به  قا  نا   سدددوی از ارت

 لازم شرایط  واجد نامبرده پرونده ذیربط، تخصصی   کمیسیون 

 .شد داده تشخیص ممیزه هیات در طرح جهت

O لازم شرایط واجد نامبرده پرونده بنابراین و باشد نمی  

  .نشد داده تشخیص ممیزه هیات در طرح جهت

 امضاء یعلم مرتبه سمت یخانوادگ نام و نام فیرد

     

     

     

     

     

     

 :موافقت عدم صورت در لازم حاتیتوض

 

 مرتبه ارتقاء نامه نیآئ« 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب

 :امضاء:                                                                    یخانوادگ نام و نام

 

 

  

 :ثبت خیتار    :مجدد ثبت /منتخب تهیکم رخانهیدب در ثبت شماره    : مؤسسه نام ب فرم
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 از مرتبه                                 به مرتبه                                          آقای / خانم                               یدرخصوص ارتقا تخب نـ صورتجلسه کمیته م2 ـ ب

 
 
 
 
 
 
 
 

  تهیکم .............. مورخ جلسدده در ذینفع تقاضددای 

 از امتیاز ........... اخذ به عنایت با و مطرح منتخب

 ازیامت............... ،« 3»ماده از امتیاز ................. و« 2» ماده

 ، شده  ادی مواد مجموع از ازیمتا...................... و« 4» ازماده

  :دارا ارتقا برای را مذکور مواد از لازم ازیامت حداقل

O شد  می  شرایط  سایر  احراز صورت  در بنابراین و با

مه    آئین «1» هادم  به  مربوط قا  نا  سدددوی از ارت

 نامبرده پرونده ،« 1» ماده موضوع  تخصصی   کمیسیون 

  تخصصی   کمیسیون  در طرح جهت لازم شرایط  واجد

 .شد داده تشخیص ربطیذ

O شد  نمی  شرایط  واجد نامبرده پرونده بنابراین و با

 ربطیذ  تخصددصددی  کمیسددیون در طرح جهت لازم

 .نشد داده تشخیص

 امضاء تیعضو نوع یتخصص رشته یعلم مرتبه سمت یخانوادگ نام و نام فیرد

 یقیحق یحقوق

        

        

        

        

        

 :موافقت عدم صورت در لازم حاتیتوض

 

    منتخـب تهیکم ریدب   

 :امضاء:                                                                    یخانوادگ نام و نام

 
 

 

 ب فرم :ثبت خیتار    :مجدد ثبت /منتخب تهیکم رخانهیدب در ثبت شماره    : مؤسسه نام
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 درخصوص ارتقای آقای / خانم                             از مرتبه                           به مرتبه                                      گروهتخصصی کمیسیون ـ صورتجلسه 3ب ـ                               

 
 
 

 

 
 

 حداقل کسددب دییتأ به عنایت با منتخب تهیکم شددنهادیپ

 ونیسیکم توسط ارتقا نامه نیآئ« 1» ماده از لازم یها ازیامت

 درجلسه ( وست یپ صورتجلسه  )« 1» ماده  موضوع  یتخصص  

ص    ونیس یکم.......  ...............  مورخ ص  با و مطرح ربطیذ یتخ

 ................. و« 2» ماده  از امتیاز ................. اخذ  به  توجه 

یاز  ماده  ازی امت........................ ،« 3»ماده  از امت  و« 4» از

 ازیامت حداقل ، شده  ادی مواد مجموع از ازیمتا.......................

 :دارا ارتقا برای را مذکور مواد مجموع از لازم

 O شد  می  لازم شرایط  واجد نامبرده پرونده بنابراین و با

 .شد داده تشخیص ممیزه هیات در طرح جهت

O شد  نمی  شرایط  واجد نامبرده پرونده بنابراین و با

 تشــخیص ربطیذ ممیزه هیات در طرح جهت لازم

  .نشد داده

 امضاء تیعضو نوع یتخصص رشته یعلم مرتبه سمت یخانوادگ نام و نام فیرد

 یقیحق یحقوق

        

        

        

        

        

        

 :موافقت عدم صورت در لازم حاتیتوض

 

 یتخصص ونیسیکم ریدب   

 :امضاء:                                                                    یخانوادگ نام و نام

  

 ب فرم :ثبت خیتار    :مجدد ثبت /منتخب تهیکم رخانهیدب در ثبت شماره    : مؤسسه نام
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 به مرتبه                                        از مرتبه                                             درخصوص ارتقای آقای / خانم               هیأت ممیزه ـ صورتجلسه 4ب ـ                               

 
 
 

  و« 1» ماده موضددوع یتخصددصدد  ونیسددیکم شددنهادیپ

................................   گروه یتخصددصدد ونیسددیکم نیهمچن

  بر یمبن...................      مؤسددسدده  /  یمرکز زهیمم أتیه

تقددا  ن  /  یآقددا یار .........................................................   خددا

  درجلسددده......................  مرتبه  به.............................  ازمرتبه 

 شددانیا تیصددلاح و مطرح أتیه................................  مورخ

 از شددده کسددب ازیامت..........................  کسددب به توجه با

  و  موافق یرأ....................    با ارتقا، نامه نیآئ مواد و بندها

 مورد/  گرفت قرار بیتصو مورد مخالف یرأ..........................

  .نگرفت قرار بیتصو

 امضاء تینوع عضو یتخصص رشته یعلم مرتبه سمت یخانوادگ نام و نام فیرد

 یقیحق یحقوق

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 :موافقت عدم صورت در لازم حاتیتوض

 :شنهادیپ

 زهیمم أتیه ریدب

 :امضاء:                               :                                   یخانوادگ نام و نام

 زهیمم أتیه سیرئ

 :امضاء:                                  :                                                       یخانوادگ نام و نام

  

 ب فرم :ثبت خیتار    :مجدد ثبت /منتخب تهیکم رخانهیدب در ثبت شماره    : مؤسسه نام
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 بخش اول آئین نامه ارتقاء« 1»خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت های ماده -1-ج

 بند
 امتیازات کسب شده

 ملاحظات

 هیأت ممیزه «1»کمیسیون تخصصی ماده 

    وتولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویكرد اسلامی در حوزه های فرهنگی د تربیتی د اجتماعیتدوین کتاب، مقاله  -1-1

تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیت ها و همكاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی براساس سیاست های کلی  -1-2

 برنامه های پنج ساله توسعه و سیاست های متخذه توسط شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی 
   

ی قانونمند دانشجویان و اعضای هیأت علمی و طلاب و نهادهای ارائه مشاوره فرهنگی و یا همكاری مؤثر با تشكل ها -1-3

 و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ« مؤسسه»فرهنگی فعال در 
   

    «مؤسسه»استاد مشاور فرهنگی با حك  معاون دانشجویی د فرهنگی -1-4

مسؤلیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت های فرهنگی د تربیتی د  -1-5

 و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی)دانشجویان، اساتید وکارکنان(اجتماعی 
   

    و صداقت و امانت داری استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی -1-6

    کسب جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار وشهادت، مسؤلیت های فرهنگی و ....( -1-7

    طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نقد و نظریه پردازی  -1-8

    زمینه فرهنگی د تربیتی د اجتماعیشرکت درکارگاه های دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی در  -1-9

    جمع کل امتیازات:

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا

 امضاء:                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 
 

 ج فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
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 بخش اول آئین نامه ارتقاء« 2»خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت های ماده -2-ج

 بند
 امتیازات کسب شده

 ملاحظات

 هیأت ممیزه کمیسیون تخصصی کمیته منتخب

     وانضباط درسی و شئونات آموزشیرعایت نظ   -2-1

      کیفیت تدریس -2-2

     کمیت تدریس -2-3

     مدیریت پروژه کارشناسی و یا عناوین مشابه مصوب وراهنمایی  -2-4

برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش)نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان یا عناوین مشابه( ویا کسب  -2-5

 معل  برترعنوان 
    

     تألیف یا تدوین کتب چاپی یا الكترونیكی که به عنوان منبع آموزشی مورد استفاده قرار گیرد. -2-6

ارج نهادن به امور آموزشی و شاگردپروری به بهره گیری از روش های مطلوب تدریس و استفاده مناسب از روش  -2-7

 های نوین آموزشی
    

     جمع کل امتیازات:

 ته منتخبیر کمیدب

 امضاء:                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 یون تخصصیسیر کمیدب

 امضاء:                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 
 

 
 
 

 

 
 

  
 

 
 
 

 

 
 

 ج فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
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 بخش اول آئین نامه ارتقاء« 3»فعالیت های مادهخلاصه امتیازات کسب شده از  -3-ج

 بند
 امتیازات کسب شده

 ملاحظات

 هیأت ممیزه کمیسیون تخصصی کمیته منتخب

     خارجی شر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی وتمقاله علمی د پژوهشی من -3-1

     مقاله علمی د مروری  -3-2

     نقد چاپ شده و مقاله پژوهشی در دائره المعارف ترویجی و –علمی مقاله  -3-3

     مقاله علمی کامل داوری شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایش های علمی معتبر -3-4

     خلاصه مقاله علمی در مجموعه مقالات همایش های علمی معتبر -3-5

     .مستخرج از رساله / پایان نامه  صددرصد مقاله علمی -3-6

     تولید دانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند -3-7

گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری که با اجرای آن یكی از معضلات کشور حل شده باشد/   -3-8
     ارزنده هنریو  بدیعاثر 

     نوآوریاختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خارج یا  -3-9

     ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین المللی -3-10

     سایر فعالیت های فناوری )اختراعات و جشنواره( -3-11

 ادامه در صفحه بعد    

 ته منتخبیر کمیدب

 امضاء:                                                                       :       ینام خانوادگ نام و 

 یون تخصصیسیر کمیدب

 امضاء:                                                                        :       ینام خانوادگ نام و

 
 

 ج فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
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 ادامه صفحه قبل                                          بخش اول آئین نامه ارتقاء« 3»خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت های ماده -3-ج                                                                                   

 بند
 امتیازات کسب شده

 ملاحظات

 هیأت ممیزه کمیسیون تخصصی کمیته منتخب

 دائره المعارف تألیف یا تصنیف )کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی ذینفع(/ تألیف مجموعه کتاب هایی همانند -3-12

 .........و 
    

     نوآوری داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، فناوری و ،ارزیابی  -3-13

     تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی -3-14

     ویرایش علمی کتاب / داوری مقالات علمی پژوهشی -3-15

     قادی کتاب معتبرتتصحیح ان -3-16

      حوزه 4حوزه / دکتری تخصصی / سطح  3دکتری حرفه ای / سطح راهنمایی ومشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد/  -3-17

     کرسی های نظریه پردازی -3-18

     کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی  -3-19

     ترجمه کتاب تخصصی -3-20

     جمع کل امتیازات:

 ته منتخبیر کمیدب

 امضاء:                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 یون تخصصیسیر کمیدب

 امضاء:                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 
 

 
 
 

 

 

 ج فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
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 بخش اول آئین نامه ارتقاء« 4»خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت های ماده -4-ج

 بند
 امتیازات کسب شده

 ملاحظات

 ممیزه هیأت کمیسیون تخصصی کمیته منتخب

     حضورفعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت براساس تكالیف تعیین شده در آئین نامه مدیریت -4-1

     تدوین کتاب)به شیوه گردآوری(  -4-2

     تدوین مجموعه مقالات -4-3

     برپایی نمایشگاه های پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت اجرایی برنامه های هنری -4-4

طراحی و راه اندازی آزمایشگاه یا کارگاه فنی، واحد پژوهشی، کتابخانه تخصصی، شبكه تخصصی رایانه، یا  -4-5
     واحدهای نیمه صنعتی

     . ایجاد رشته های جدید و به خصوص رشته های میان رشته ای و تقویت و گسترش تحصیلات تكمیلی -4-6

برگزاری کارگاه های فرهنگی د تربیتی، آموزشی، پژوهشی وفناوری مشارکت در طراحی، راه اندازی و  -4-7
     .ضمن خدمت

     تولید و گسترش برنامه های کارآفرینی  -4-8

پژوهشی، شهرک ها و  آموزشی و عالی تحقیقاتی،مؤسسه های مراکز ،تأسیس دانشگاه همكاری مؤثر در -4-9
     دانش بنیانپارک های عل  و فناوری، مراکز رشد و شرکت های 

     دانشجویان خارجیایجاد ظرفیت فعال در جذب  -4-10

 ادامه در صفحه بعد    جمع کل امتیازات:

 یون تخصصیسیر کمیدب ته منتخبیر کمیدب

 ج فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
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 مضاء:ا                                                                              :       ینام خانوادگ و نام مضاء:ا                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 
 

 

   

 

 
 

 
 

 
 

 ادامه صفحه قبل                                                    بخش اول آئین نامه ارتقاء« 4»خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت های ماده -4-ج                                                                  

 بند
 امتیازات کسب شده

 ملاحظات

 هیأت ممیزه ن تخصصیکمیسیو کمیته منتخب

مدیر مسؤلی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه های علمی معتبر و ریاست قطب های علمی  -4-11
     رسمی کشور

     دبیری همایش ها  -4-12

     طراحی سؤلات آزمون سراسری -4-13

     پذیرش مسؤلیت قوای سه گانه -4-14

و هیأت های رسمی شورای عالی انقلاب فرهنگی و ...... که جزء وظایف شرکت در شوراها، کمیته ها 4-15
     سازمانی فرد نباشد.

     .گزارش عملكرد مناسب فرهنگی د تربیتی، آموزشی، پژوهشی، عمرانی سالیانه -4-16

     جمع کل امتیازات:

 ته منتخبیر کمیدب

 امضاء:                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 یون تخصصیسیر کمیدب

 امضاء:                                                                              :       ینام خانوادگ نام و

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام ج فرم
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 ارتقا نامه نیآئ اول بخش«  4»  و«  3» ،«  2» ،«1» مواد ازاتیامت خلاصه و ها تیفعال فهرست

 بند

 فیرد تعداد

 لیتكم یها

 شده

  ازاتیامت جمع

 بند هر از شده کسب
 ملاحظات

 تهیکم

 منتخب

 ونیسیکم

 یتخصص

 أتیه

 زهیمم

 ارزنده هنری با رویكرد اسلامی در حوزه های فرهنگی د تربیتی د اجتماعیتدوین کتاب، مقاله وتولید اثر بدیع و  -1-1
     

تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیت ها و همكاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی براساس سیاست های  -1-2

      کلی برنامه های پنج ساله توسعه و سیاست های متخذه توسط شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی 

های قانونمند دانشجویان و اعضای هیأت علمی و طلاب و نهادهای ارائه مشاوره فرهنگی و یا همكاری مؤثر با تشكل  -1-3

      و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ« مؤسسه»فرهنگی فعال در 

 «مؤسسه»استاد مشاور فرهنگی با حك  معاون دانشجویی د فرهنگی -1-4
     

فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت های فرهنگی د تربیتی د  مسؤلیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب -1-5

      اعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی)دانشجویان، اساتید وکارکنان(ماجت

 استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانت داری -1-6
     

 فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار وشهادت، مسؤلیت های فرهنگی و ....(کسب جوایز  -1-7
     

 طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نقد و نظریه پردازی  -1-8
     

 شرکت درکارگاه های دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی در زمینه فرهنگی د تربیتی د اجتماعی -1-9
     

     : 1 ماده جمع

 رعایت نظ  وانضباط درسی و شئونات آموزشی -2-1
     

 کیفیت تدریس  -2-2
     

 کمیت تدریس -2-3
     

 راهنمایی  مدیریت پروژه های کارشناسی و یا عناوین مشابه مصوب -2-4
     

تقدیر، نشان یا عناوین مشابه( برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش)نظیر دریافت لوح  -2-5

      ویا کسب عنوان معل  برتر

 تألیف یا تدوین کتب چاپی یا الكترونیكی که به عنوان منبع آموزشی مورد استفاده قرار گیرد. -2-6
     

ارج نهادن به امور آموزشی و شاگردپروری به بهره گیری از روش های مطلوب تدریس و استفاده مناسب  -2-7

      روش های نوین آموزشیاز 

     : 2 ماده جمع

 شر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی وخارجیمقاله علمی د پژوهشی منت -3-1
     

 مقاله علمی د مروری  -3-2
     

 ترویجی ونقد چاپ شده و مقاله پژوهشی در دائره المعارف –علمی مقاله  -3-3
     

 داوری شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایش های علمی معتبرمقاله علمی کامل  -3-4
     

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب امضاء مربوط گروه ریمد امضاء یعلم أتیه عضو امضاء

 :یآموزش گروه        :      یلیتحص رشته                     :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام                    :    مؤسسه نام د   فرم
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 ارتقا نامه نیآئ اول بخش«  4»  و«  3» ،«  2» ،«1» مواد ازاتیامت خلاصه و ها تیفعال فهرست

 بند

 فیرد تعداد

 لیتكم یها

 شده

  ازاتیامت جمع

 بند هر از شده کسب
 ملاحظات

 تهیکم

 منتخب

 ونیسیکم

 یتخصص

 أتیه

 زهیمم

 مجموعه مقالات همایش های علمی معتبرخلاصه مقاله علمی در  -3-5
     

 مستخرج از رساله / پایان نامه .صددرصد مقاله علمی  -3-6
     

 تولید دانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند -3-7
     

گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری که با اجرای آن یكی از معضلات کشور حل   -3-8
      ارزنده هنری و بدیعشده باشد/ اثر 

 اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خارج یا نوآوری -3-9
     

 ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین المللی -3-10
     

 سایر فعالیت های فناوری )اختراعات و جشنواره( -3-11
     

تألیف یا تصنیف )کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی ذینفع( / تألیف مجموعه کتاب  -3-12
      هایی همانند دائره المعارف و ....

 ارزیابی داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، فناوری ونوآوری  -3-13
     

 تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی -3-14
     

 ویرایش علمی کتاب / داوری مقالات علمی پژوهشی -3-15
     

 قادی کتاب معتبرتتصحیح ان -3-16
     

حوزه / دکتری  3راهنمایی ومشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد/ دکتری حرفه ای / سطح  -3-17
      حوزه . 4تخصصی / سطح 

 های نظریه پردازیکرسی  -3-18
     

 کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی  -3-19
     

 ترجمه کتاب تخصصی -3-20
     

 : 3جمع ماده 
    

 حضورفعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت براساس تكالیف تعیین شده در آئین نامه مدیریت -4-1
     

 شیوه گردآوری( تدوین کتاب)به  -4-2
     

 تدوین مجموعه مقالات -4-3
     

 برپایی نمایشگاه های پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت اجرایی برنامه های هنری -4-4
     

طراحی و راه اندازی آزمایشگاه یا کارگاه فنی، واحد پژوهشی، کتابخانه تخصصی، شبكه  -4-5
      تخصصی رایانه، یا واحدهای نیمه صنعتی

 ایجاد رشته های جدید و به خصوص رشته های میان رشته ای و تقویت و گسترش تحصیلات تكمیلی . -4-6
     

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب امضاء مربوط گروه ریمد امضاء یعلم أتیه عضو امضاء

 :یآموزش گروه        :      یلیتحص رشته                     :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام                    :    مؤسسه نام د   فرم
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 ارتقا نامه نیآئ اول بخش«  4»  و«  3» ،«  2» ،«1» مواد ازاتیامت خلاصه و ها تیفعال فهرست

 بند

 فیرد تعداد

 لیتكم یها

 شده

  ازاتیامت جمع

 بند هر از شده کسب
 ملاحظات

 تهیکم

 منتخب

 ونیسیکم

 یتخصص

 أتیه

 زهیمم

مشارکت در طراحی، راه اندازی و برگزاری کارگاه های فرهنگی د تربیتی، آموزشی، پژوهشی  -4-7
      وفناوری ضمن خدمت.

 تولید و گسترش برنامه های کارآفرینی  -4-8
     

و پژوهشی، آموزشی عالی مراکز تحقیقاتی،مؤسسه های  ،همكاری مؤثر در تأسیس دانشگاه -4-9
      شهرک ها و پارک های عل  و فناوری، مراکز رشد و شرکت های دانش بنیان

 ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی -4-10
     

مدیر مسؤلی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه های علمی معتبر و ریاست قطب  -4-11
      های علمی رسمی کشور

 همایش هادبیری   -4-12
     

 طراحی سؤلات آزمون سراسری -4-13
     

 پذیرش مسؤلیت قوای سه گانه -4-14
     

شرکت در شوراها، کمیته ها و هیأت های رسمی شورای عالی انقلاب فرهنگی و ...... که  -4-15
      جزء وظایف سازمانی فرد نباشد.

 آموزشی، پژوهشی، عمرانی سالیانه.گزارش عملكرد مناسب فرهنگی د تربیتی،  -4-16
     

     : 4 ماده جمع

     : مواد  کل جمع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب امضاء مربوط گروه ریمد امضاء یعلم أتیه عضو امضاء

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :یآموزش گروه        :      یلیتحص رشته                     :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام                    :    مؤسسه نام د   فرم
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 صفحه اول            تدوین کتاب، مقاله وتولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه های فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتماعی -1-1 بند 

ف
دی

ر
 

 

 عنوان فعالیت

 ( *و اثر بدیع و ارزنده هنری *، مقاله **)کتاب

 تاریخ انتشار نوع فعالیت

 )ماه د سال(

 پذیرش چاپ **ویا گواهی 

 اسامی همكاران 

 به ترتیب

 )شامل نام متقاضی(

 امتیاز

ی
نگ
ره
ف

 

ی
یت
ترب

ی  
ماع

جت
ا

 

ی
یق
تلف

 

 کمیسیون تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

          

          

          

          

          

          

          

          

          

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 محاسبه می گردد.« 3»فرم شماره « 1-3»بند  ذیل جدول براساس علمی هیات عضو امتیاز صورت این غیر در .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، شده تعیین کتاب بخش یا فصل هر مؤلف که صورتی ر د  - 

  .گردد یم محاسبه« 3» شماره فرم« 1-3»بند ذیل جدول براساس علمی هیات عضو امتیاز باشد، نشده مشخص ....(  و ثرا مقاله،)بند این فعالیتهای سایر انجام در همکاران سهم که صورتی در -

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 توسط شورای عه و سیاست های متخذهتهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیت ها و همکاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی براساس سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توس -2-1  بند                   

 دوم صفحه                                                                                                                                         اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی                            

ف
دی

ر
 

 

 

 عنوان فعالیت

 

 

 شرح فعالیت
**مرجع تأیید کننده تاریخ انجام  فعالیت

 

 اسامی همكاران 

 به ترتیب

 )شامل نام متقاضی(

 امتیاز

 کمیسیون تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

        

        

        

        

        

        

        

        

        

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 محاسبه می گردد.« 3»فرم شماره « 1-3»بند ذیل جدول براساس علمی هیات عضو امتیاز باشد، نشده مشخص فعالیت سایر انجام در همکاران سهم که صورتی در -

  
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت« مؤسسه»ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری مؤثر با تشکل های قانونمند دانشجویان و اعضای هیأت علمی و طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در   -3-1بند                    

 سومصفحه                                                                 در حوزه فرهنگ                             

ف
دی

ر
 

 

 

 عنوان فعالیت

 

 شرح فعالیت

 تاریخ انجام فعالیت

**مرجع تأیید کننده
 

 امتیاز

 تا تاریخ از تاریخ
 کمیسیون تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

        

        

        

        

        

        

        

        

        

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 
 

  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 چهارم صفحه                                                                                                                                            «مؤسسه»استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی ـ فرهنگی -4-1  بند                   

ف
دی

ر
 

 واحد دانشگاهی محل فعالیت

 

*مشخصات ابلاغ 
 

 تاریخ انجام  فعالیت

 تعداد نیمسالهای تحصیلی

 امتیاز

 کمیسیون تخصصی تا نیمسال تحصیلی نیمسال تحصیلیاز 

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

 دوم اول دوم اول تاریخ شماره

           

           

           

           

           

           

           

           

           

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 
 

  

  1 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (1 ماده)
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 اقشار دانشگاهیرای کلیه مسؤلیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت های فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتاعی و یا عناوین مشابه ب -5-1 بند                       

 پنجم صفحه                                                                                                                                                                                                                           )دانشجویان، اساتید وکارکنان(                         

ف
دی

ر
 

 

 فعالیتعنوان متناسب با نوع  

**مرجع تأیید کننده
 

 امتیاز

برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی د 

تی د اجتماعی و علمی دانشجویی و یترب

 انب و کارکناعضای هیأت علمی یا طلا

د تی یتربمشارکت در اجرای امور فرهنگی د 

اجتماعی از جمله مشارکت فعالانه در تشكیل 

جلسات ه  اندیشی اساتید و نشست و 

جلسات دانشجویی جهت تبیین مباحث و 

 مشكلات و رفع شبهات اعتقادی و ....

سایر فعالیتهای مرتبط )ارائه خدمات مشاوره ای 

د اجتماعی و آموزشی به تی یتربعلمی،فرهنگی د 

دانشجویان و طلاب د حضور مستمر  وتأثیر گذار در 

 مراکز دانشجویی اع  از کانونها، مساجد، خوابگاههاو....(

 کمیسیون تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

       

       

       

       

       

       

       

       

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 «1»موضوع ماده  یون تخصصیسیر کمیدب یامضا                                                                                                           عضو هیأت علمی  یامضا

 

 
 

 

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 ششم صفحه                                                                                                  استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانت داری -6-1 بند                     

ف
دی

ر
 

 

 شرح فعالیت

 

 نیمسال تحصیلی

امتیاز هر نیمسال 
 تحصیلی

 **مرجع تأیید کننده در مؤسسه

 امتیاز

 دوم اول

کمیسیون 

 تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

        

        

        

        

        

        

        

        

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 .باشد می الزامی آموزش سرآمدی عنوان کسب برای بند این از امتیاز 8 حداقل کسب -

 .گردد می تعیین ارزیابی دوره تحصیلی نیمسالهای امتیازات مجموع میانگین براساس بند این امتیازات  -

 .باشد می پنج عدد آن میانه که گردد می تعیین ده تا صفر بازه در کیفی ارزیابی نظام براساس تحصیلی نیمسال هر ارزیابی -
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 هفتم صفحه                                                                                                                 شهادت، مسؤلیت های فرهنگی و ....( جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار وکسب  -7-1 بند                    

ف
دی

ر
 

**عنوان جایزه  
 

 نیمسال تحصیلی

 مرجع اعطای جایزه
سایر افرادی که جایزه مشترکاً به آنان تعلق اسامی 

 گرفته است

 امتیاز

ترویج فرهنگ 

 ایثار وشهادت

مسؤلیتهای 

 فرهنگی
 سایر زمینه ها

کمیسیون 

 تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

         

         

         

         

         

         

         

         

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو امتیاز باشد، نشده مشخص فعالیت هر انجام در همكاران سه  که صورتی در -
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 هشتم صفحه                                                                                                                      طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نقد و نظریه پردازی  -8-1 بند                     

ف
دی

ر
 

 

 عنوان فعالیت

 

 نوع فعالیت

 **مرجع تأیید کننده 
 به ترتیب همکاراناسامی 

 )شامل نام متقاضی(

 امتیاز

 کرسی نقد
کرسی نظریه 

 پردازی

کمیسیون 

 تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

        

        

        

        

        

        

        

        

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو امتیاز باشد، نشده مشخص فعالیت هر انجام در همكاران سه  که صورتی در -

 
 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 نهم صفحه                                                                                               توانمندسازی اعضای هیأت علمی در زمینه فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتماعیشرکت درکارگاه های دانش افزایی و  -9-1  بند                   

ف
دی

ر
 

 

 عنوان فعالیت

 

تاریخ انجام 

 فعالیت

ساعات 

انجام 

 فعالیت

*نده مرجع تأیید کن مرجع برگزار کننده 
 

 امتیاز

کمیسیون 

 تخصصی

 «1»ماده  

 هیأت ممیزه

        

        

        

        

        

        

        

        

   ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 « 1» ماده موضوع یتخصص ونیسیکم ریدب یامضا                                                                                                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 .گردد می کسب امتیاز 2 بند این از آموزش ساعت 16 هر ازای به -

 
 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  1 شماره فرم

 (1 ماده)
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 دهم صفحه                                                                                                    رعایت نظم وانضباط درسی و شئونات آموزشی -1-2  بند                   

منتهی به تاریخ ثبت تقاضا در کمیته منختب کسب ارزیابی امتیاز کل هر یک از نیمسال های مورد 

 «1-2» شده از کاربرگ های 

 امتیاز کل دوره

 امتیاز مرجع تأیید کننده

 ملاحظات

وه
گر
ر 
دی
م

 

ده
شك

دان
ی 
زش
مو
ن آ

عاو
م

 

سه
ؤس
ی م

زش
مو
ن آ

عاو
م

 

ده
شك

دان
ب 
تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

 ده  نه  هشت  هفت  شش  پنج  چهارم سوم دوم  اول 

                  

     ــلــــــــــکـع ـــــــــمـــــج

 مؤسسه یآموزش معاون مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا مربوط گروه ریمد  یامضا

 .باشد می الزامی آموزش سرآمدی عنوان کسب برای بند این از امتیاز 7 حداقل کسب  -  

  ، افتاد خواهد تعویق به سال یك مدت به وی مرتبه ارتقا باشد 35/0 از کمتر متوالی تحصیلی نیمسال دو از بیش علمی هیات عضو ارزیابی نمره چنانچه  -  
 

 

 

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  2 شماره فرم

 (2 ماده)
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 ازدهم یصفحه                                                                                                                                                  کیفیت تدریس -2-2 بند                     

یرد
ف

 

 یابیارز یها گروه

 مورد حسب یابیارزش یوزن نیانگیم

 نینگایم مجموع

 یابیارزش یوزن

 یها کاربرگ

 و  - هـ - د - ب 

 ازیامت

 مکتسبه 

(1)
 

 ازیامت

 «ب» یها کاربرگ ملاحظات

 (2 شماره رابطه) 

 «د»  یها کاربرگ

 (4 شماره رابطه) 

 « ه »یها کاربرگ

 (5 شماره رابطه)

 « و»یها کاربرگ

 (6 شماره رابطه)

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

     انیدانشجو 1

      

     ممتاز آموختگان دانش 2

     گروه ریمد 3

     یآموزش معاون 4

     ــلــــــــــکـ جــــــــمـــــــع

 

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                                                                                                      مربوط گروه ریمد  یامضا

 

 ارزشیابی نتایج از شده اخذ امتیازات طیف حسب بر اعطا قابل امتیازات( 1) 

 ( یابیارزش نمره د ارتقا نامه نیآئ اول بخش 5 شماره جدول در مندرج یعلم مرتبه در یابیارزش یمبنا عدد)  99/18 تا 14 نیماب یابیارز جینتا یبرا : ازیامت 99/4 تا 0 د الف

 5/19 تا 19 بین ما ارزیابی نتایج برای امتیاز 6    د ب

 20 تا  5/19 بین ما ارزیابی نتایج برای امتیاز 8  د ج

 .است الزامی آموزش سرآمدی عنوان کسب برای بند این از امتیاز 6 حداقل کسب  -

          از ارتقا نامه آئین اول بخش اجرایی نامه شیوه اختصاصی ضوابط« 2» ماده «8» تبصره مفاد رعایت با موظف واحد کسر دارای مشاغل سایر و علمی هیات اعضای استخدامی نامه آئین « 44»  ماده موضوع علمی هیات اعضای  -

 .گردند می مند بهره بند این امتیاز
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  2 شماره فرم

 (2 ماده)
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 دوازدهم صفحه                                                                                                                                                   کمیت تدریس -3-2  بند                   

 (9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) ستون

یرد
ف

 

 مسالین

 یلیتحص

 نیمدرس تعداد واحد تعداد درس نام یلیتحص سال
 محل مؤسسه

 سیتدر

 سیتدر مقطع

 مقطع بیضر

 (1) سیتدر

( 8ستون( )2و3) مکتسبه ازیامت

 (4ستون) *
دان دوم اول

کار
ی

 

اس
شن
کار

ی
 

ص
تح

ی
ت
لا

 
كم
ت

لی
ی

 
             

             

             

             

             

             

             

  ــلــــــــــکـ جــــمــــــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                        مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 .باشد یم 25/1 تكمیلی تحصیلات و 1 یکارشناس ، 5/0 کاردانی های دوره برای تدریس مقطع ضریب .1

 امتیاز از ارتقا نامه آئین اول بخش اجرایی نامه شیوه اختصاصی ضوابط« 2»ماده«8»تبصره مفاد بارعایت موظف کسرواحد دارای مشاغل وسایر علمی هیات اعضای استخدامی نامه آئین «44» ماده موضوع علمی هیات اعضای .2

 .گردند می مند بهره بند این        

 .بود خواهد پذیر امكان بند، این امتیاز درصد 20 سقف تا و علمی هیات عضو متبوع مؤسسه تأییدیه ارائه با صرفاً مؤسسه، از خارج تدریس به مربوط امتیاز احتساب  .3

   .شود می محاسبه 5/0 ضریب با تكراری های کلاس برای و 1 ضریب با کلاس اولین برای تحصیلی نیمسال یك در تكراری دروس امتیاز .4

 
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  2 شماره فرم

 (2 ماده)
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 سیزدهم صفحه                                                                                   (1) مدیریت پروژه کارشناسی و یا عناوین مشابه مصوب وراهنمایی  -2-4 بند                    

یرد
ف

 

 * پروژه عنوان

 تیفعال انجام خیتار

 محل مؤسسه

 دانشجو لیتحص
 دانشجو نام

 تعداد

 واحد

 ضرب حاصل

 در واحد تعداد

 واحد ازیامت

 «3/0»کار

 ازیامت

 مسالین ملاحظات

 اول

 مسالین

 دوم

ب 
تخ
من
ه 
یت
کم

سه
ؤس
م

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

            
            
            
            
            
            
            
            

       ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب                                                       یامضا مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 

 .گردد یم بند نیا مشمول آورد، یم فراه  هیعلم حوزه دو سطح ای و یکارشناس مقطع در را ییافزا مهارت نهیزم که....(  یکارورز ، یکارآموز) مصوب مشابه موضوعات نیعناو(1) 

 

 

 
 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  2 شماره فرم

 (2 ماده)
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 صفحه چهاردهم                 برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش)نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان یا عناوین مشابه( ویا کسب عنوان معلم برتر -5-2بند                    

یرد
ف

 

 تیفعال عنوان

 بودن شاخص ای برجسته قیمصاد

 دییتأ مرجع

 ** کننده

 ازیامت سطح

 ملاحظات
 لوح

 ریتقد

 نشان

 یدولت

 معلم

 برتر

 ریسا

 نیعناو

سه
ؤس
م

/ 
ده
شك
دان

 

گاه
نش
دا

 

مل
 ی

 

یب
 ن

ملل
ال

ی
 

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

               
               
               
               
               
               
               
               

         ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 .باشد یم مجاز ارتقا دوره کل یبرا بار كی فقط سطح هر در مربوطه بند نیا ازیامت از استفاده -

 
 

 

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  2 شماره فرم

 (2 ماده)

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  2 شماره فرم

 (2 ماده)
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 دهم نزاپصفحه                      تألیف یا تدوین کتب چاپی یا الکترونیکی که به عنوان منبع آموزشی مورد استفاده قرار گیرد. -6-2ندب                    

یرد
ف

 

 ای کتاب عنوان

 جزوه

 ** تیفعال نوع

 یاصل زبان

 اثر

 انتشار نوع

 ای هینشر نام

 ناشر

 مشخصات

 همکاران یاسام

 نام لشام)

 (یمتقاض

 دییتأ مرجع

 ** کننده

 ازیامت

 ملاحظات

 جزوه

 یافزار نرم کتاب

 یآموزش

پ
چا

 

رون
کت

ال
کی

ی
 

 شماره

 خیوتار

 مجوز

 تعداد

 صفحه

 خیتار

 انتشار

 دوره

 چاپ

 راژیت

ب  چاپ
تخ
من
ه 
یت
کم

سه
ؤس
م

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 یمل مؤسسه 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

     ــلـــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                          مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا
 

 .گیرد می قرار بند این شمول در وزارت آن ریزی برنامه شورایعالی تأیید با پرورش و آموزش وزارت حوزه در شده تهیه و تدوین آموزشی افزارهای نرم یا و کتب -

 فرم «3-1»بند ذیل جدول براساس علمی هیات عضو امتیاز صورت این غیر در .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، شده تعیین کتاب، بخش یا فصل هر مؤلف که صورتی در -

  گردد می محاسبه « 3» شماره

     گردد می محاسبه « 3» شماره فرم «3-1»بند ذیل جدول براساس علمی هیات عضو امتیاز ، باشد نشده مشخص جزوه تألیف در همكاران سه  که صورتی در -
 

 

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  2 شماره فرم

 (2 ماده)
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 دهم نزاشصفحه   ارج نهادن به امور آموزشی و شاگردپروری به بهره گیری از روش های مطلوب تدریس و استفاده مناسب از روش های نوین آموزشی. -7-2بند                    

یرد
ف

 

 (1) انیدانشجو یاسام شده ارائه یها روش و تیفعال شرح

 ازیامت

 ملاحظات

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

       
       
       
       
       
       

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

  .   ندینما یم یمعرف خود دهنده الهام عنوان به را نفعیذ و بوده تیفعال به مشغول کشور برجسته دانشمند ای محقق عنوان به ای و جذب مؤسسه در یعلم أتیه عضو عنوان به لیتحص از فراغت از پس که یانیدانشجو (1)
 

 

 

 

 

 

 
 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 دهم هفصفحه        *شر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی وخارجیتمقاله علمی ـ پژوهشی من -1-3بند                    

یرد
ف
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .المللی بین معتبر های نمایه از یكی یا  ISCنمایه گزارش براساس مشخص، سال یك در نشریه، آن گذشته سال 2 مقالات تعداد به قبل، سال 2 در علمی نشریه یك به استنادها تعداد نسبت از عبارتست :تأثیر ضریب- الف

 .المللی بین معتبر های نمایه از یكی یا  ISCنمایه گزارش براساس علمی، گرایش یا رشته آن علمی نشریات تعداد به علمی گرایش یا رشته آن علمی نشریات تأثیر ضریب مجموع از عبارتست :متوسط تأثیر ضریب- ب

 .باشد می الزامی مقاله متوسط تأثیر ضریب و تأثیر ضریب معتبر علمی نمایه مدارک الصاق- ج

 

 

 

 

 

 
 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 ادامه صفحه هفدهم         *شر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی وخارجیتمقاله علمی ـ پژوهشی من -3-1بند                    
 

 .باشد می قبول قابل پژوهشی – علمی مقاله چاپ پذیرش گواهی 2 حداکثر .1

 یابد می افزایش برابر 1/5  تا ممیزه هیات تأیید با داغ و پراستناد پژوهشی – علمی های مقاله امتیاز .2

 براساس) خارجی و داخلی معتبر علمی نشریه کیفیت و باشد می اسلام جهان استنادی پایگاه و علمیه حوزه پزشكی، آموزش و درمان بهداشت، وزارت فناوری، و تحقیقات علوم، وزارت داخلی، های مجله پژوهشی – علمی اعتبار تعیین مرجع .3

 .شوند می گرفته نظر در مقالات امتیازدهی در ( علمی گرایش آن در ها نشریه متوسط تأثیر ضریب به نسبت نشریه تأثیر ضریب

  2-3 ، 1-3 بندهای در محاسبه برای ممیزه، هیات اعضای سوم دو حداقل تأیید با ،است نرسیده علمیه حوزه یا«  وزارتین» تأیید به هنوز آن اعتبار ولی باشند معتبر تحریریه هیات دارای که علمی نشریه در شده چاپ هنر گروه های مقاله .4

 .شوند می پذیرفته   3-3 و        

     در  محاسبه برای مورد هر در امتیاز 2 تا ممیزه هیات اعضای سوم دو حداقل تأیید با است، نرسیده ذیربط مرجع تأیید به هنوز آن اعتبار ولی باشند معتبر تحریریه هیات دارای که ادواری، غیر و ادواری علمی، نشریه در شده چاپ مقاله به  .5

 .ردیگ یم تعلق ازیامت 5 تا حداکثر و مورد حسب 3 -3 و 2-3 یبندها

 .گیرد می تعلق آن به مقاله امتیاز نصف حداکثر ممیزه هیات تشخیص به باشد نشده درج مقاله نویسنده نام کنار در علمی هیات عضو استخدام محل مؤسسه نام که مقالاتی در .6

 .باشد  )آموزشی گروه تحصیلی، رشته( متقاضی تخصص با ارتباط در مستقیماً  75%حداقل بایست می پژوهشی مقاله موضوع .7

 .شوند می محسوب مقاله یك عنوان به شوند می چاپ شماره چند در زیاد حج  دلیل به که مقالاتی .8

 و اختراع کتاب، ،مقاله لكن نماید امتیاز کسب ماده همین بندهای سایر از تواند نمی مجدداً فعالیت همان نماید کسب امتیاز  ، 3-17-3 و  1-17-3 ، 3-8-3  ، 2- 8-3 ، 7-3 بندهای استثنای به ، 3 ماده بندهای از یكی از فعالیتی چنانچه .9

 .کند کسب پژوهشی، طرح امتیاز بر علاوه را فعالیت آن امتیاز %50 تا حداکثر تواند می صرفاً است شده استخراج  3-17-3  و 1-17-3 ی بندها از که آن، نظری مبانی ارائه با هنری ارزنده بدیع اثر یا شده، ثبت اکتشاف

 .گردد می محاسبه ذیل جدول براساس صرفاً« 5-3»   یال« 1-3»  بندهای موضوع مقالات خلاصه و مقالات کلیه امتیاز .10

 

 (3) ستون (2) ستون (1) ستون

 همکاران تعداد
 مربوط ازیامت از همکاران از کی هر سهم

 بیضرا مجموع
 همکاران هیبق اول

1 100% ----------  

2 90% 60% 150% 

3 80% 50% 180% 

4 70% 40% 190% 

5 60% 30% 180% 

 %25 175% %50 و بالاتر 6
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 دهم هجصفحه       * ترویجی و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشی در دائره المعارف –مقاله علمی ـ مروری ، علمی  -3-3و   2-3بند                    

  مقاله عنوان فیرد

 (1) اثر ای مقاله نوع

 نام

 هینشر

  انتشار خیتار

 (سال د ماه)

  بیترت به همکاران یاسام

 (یمتقاض نام لشام)
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 در محاسبه برای ممیزه، هیات اعضای سوم دو حداقل تأیید با است، نرسیده علمیه حوزه یا« وزارتین» دیتأی به هنوز آن اعتبار ولی باشند معتبر تحریریه هیات دارای که علمی نشریه در شده چاپ هنر گروه های مقاله (1)

 .شوند یم رفتهیپذ زین 3-3 و 2-3 یبندها

 گردد می محاسبه  « 3»  شماره فرم  »1-3«بند ذیل جدول براساس صرفاً»5-3« الی »1-3« بندهای موضوع مقالات خلاصه و مقالات کلیه متیازا -

 

 
 

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 دهم نوزصفحه         * همایش های علمی معتبرا مجلات یمقاله علمی در مجموعه مقالات  خلاصه و  مقاله علمی کامل داوری شده  -5-3و4-3بند                    

یرد
ف

 

 معتبر یعلم شیهما عنوان خیتار

 یبرگزار محل

 مقاله عنوان

 به همکاران یاسام

 نام لشام)  بیترت
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 یشمس یهجر

           

 سال ماه  روز

   

 یلادیم

 سال ماه  روز

   

 

 یشمس یهجر

           

 سال ماه  روز

   

 یلادیم

 سال ماه  روز

   

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 .باشد یم احتساب قابل 5-3 بند در یرسم یگواه ارائه ا( ییسخنران متن د پوستر)یعلم مستندات -

 گردد می محاسبه  « 3»  شماره فرم  »1-3«بند ذیل جدول براساس صرفاً»5-3« الی »1-3« بندهای موضوع مقالات خلاصه و مقالات کلیه امتیاز -

 
 

 

 

 

 
 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م بیستصفحه            * مستخرج از رساله / پایان نامه صددرصد مقاله علمی -6-3بند                    

یرد
ف

 

  مقاله عنوان
 هینشر نام

 

  انتشار خیتار

 (سال د ماه)

 لشام)  بیترت به همکاران یاسام

 (یمتقاض نام
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 ردیگ یم تعلق ازیامت باشد مورد حسب یدکتر ای و ارشد یکارشناس مدرک از بعد انها چاپ  خیتار که یمقالات به صرفاً بالاتر مراتب به ارانیاستاد و انیمرب ،(ارشد یکارشناس مدرک دارای)  ارانیآموزش یمرب مرتبه ارتقا یبرا  -
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 م بیست و یکصفحه              تولید دانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند -7-3بند                    

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 ثبت محل تیفعال نوع

 خیتار

 ثبت

    همكاران یاسام

 (یمتقاض نام شامل)

 دییتأ مرجع

(1)کننده
 

 با ارتباط در سمت

 تیفعال

 ای واحد نام

 استفاده سازمان

 کننده
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                       مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .باشد یم یالزام اند دهیگرد نییتع قانون موجب به که یمراجع ریسا ای و(رانیا یصنعت و یعلم یها پژوهش سازمان ، یوفناور  قاتیتحق ، علوم وزارت یپژوهش معاونت)  صلاحیذ مراجع از برمعت یگواه ارائه (1)

 .گیرد می تعلق امتیاز10  کشور از درخارج محصول فروش و امتیاز 5 کشور داخل در محصول فروش امتیاز، 5 هرمحصول ازای به گردد کشور معضلات از یكی رفع یا و کشور در درآمدزدایی و ثروت افزایش به منجر اکتشاف یا اختراع که صورتی در   -

 .دارند قرار بند این شمول در نیز المللی بین و داخلی معتبر )فنی آثار( برگزیده فناوری  - 

  .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، نشده مشخص بند این فعالیتهای انجام در همكاران سه  که صورتی در  - 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م بیست و دوصفحه               * ارزنده هنریبدیع و اثر  /**گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری  -8-3بند                    
 

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 موافقت* 

 انجام ای مؤسسه

 تیفعال

 (خیتار و شماره)

 (1) تیفعال انجام خیتار

 همکاران یاسام

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 
 
 

 .باشد یم یبردار بهره قابل کشور کل یبرا آن جهینت که هستند ییطرحها یمل یطرحها و است یبردار بهره قابل استان ای منطقه كی یبرا آن جهینت که هستند ییطرحها یاستان ای یا منطقه یها طرح( 1)
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 ادامه صفحه بیست و دوم              **  اثر بدیع و ارزنده هنری / گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری  -3-8بند                    
 
 
 

 مدارک مورد نیاز:

 .باشد می ضروری طرح شروع زمان در مؤسسه از خارج پژوهشی طرحهای انجام برای مؤسسه موافقت ارائه -

 .باشد می الزامی پژوهشی طرحهای برای مؤسسه پژوهشی شورای تأییدیه و طرح خاتمه گواهی پژوهشی، طرح قرارداد علمی، گزارشهای ارائه -

 .شود ارائه باید جامعه اساسی مشكلات از یك هر حل به مربوط مدارک -

 .باشد می الزامی ملی طرحهای برای ذیربط سازمان یا وزارتخانه تشكیلات و بودجه برنامه، دفتر مشابه عناوین یا فناوری و پژوهش معاونت از معتبر گواهی ارائه -

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    

 .باشد می امتیاز اعطای برای عمل ملاک پژوهشی طرحهای خاتمه تاریخ .1

 .گردند می برخوردار شده تعیین امتیاز از همكاران تعداد گرفتن نظر در بدون باشد نشده مشخص آنان سه  گواهی براساس که صورتی در اند داشته شرکت طرح هر انجام در که همكارانی کلیه .2

 (...و صنعت  دفاعی، اجتماعی، و فرهنگی مختلف های حوزه در) اساسی   نیازهای تأمین در برجسته  ملی طرح عنوان به یا و شود  معتبر المللی بین های جشنواره  در رتبه حائز که ملی طرحهای امتیاز .3

 .است افزایش قابل برابر 5/1 تا ،باشد رسیده وزیر منتخب ممیزه کمیته تأیید به کشور تحریمی یا

صلی  ارقام وجزو شده  کشاورزی  بخش در کشور  معضلات  از یكی حل به منجر که طرح گزارش ارائه و ذیصلاح  مراجع تأیید با شده  ثبت بذر و رق  کشاورزی  های رشته  در .4  محسوب  کشور  بذرهای ا

 .گیرد می قرار بند این شمول در ، گردد

شته  برای میدانی فعالیتهای. .5 ستان  مانند هایی ر سی    با  و بدیع اثر درخصوص  .گیرند می قرار بند این فعالیتهای زمره در ...و فرهنگی میراث سازمان  تأیید با علمی گزارش ارائه صورت  در ، ...و شنا

 .است ضروری مكتوب صورت به آن نظری مبانی ارائه هنری، ارزنده

 بند این شمول  در ممیزه هیات تشخیص  با استاندارد  ملی شماره  ابلاغ و ملی های کمیته در استاندارد  تصویب  از پس شده  ساخته  کالاهای و اولیه مواد ویژگیهای زمینه در شده  تدوین استانداردهای . .6

 .گیرد می قرار

 .گیرد می قرار بند این در ممیزه هیات تشخیص با است، گرفته تعلق آن به ملی شماره که اولیه مواد کیفیت و آزمون روش استانداردهای .7

 
 

  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م بیست و سوصفحه                 نوآوری اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خارج یا -9-3بند                    
 

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 **مرجع

 کننده دییتأ 

 انجام خیتار

  همكاران یاسام

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

 ملاحظات
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 
 
 

 .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، نشده مشخص بند این فعالیتهای انجام در همكاران سه  که صورتی در -

 
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م بیست وچهارصفحه               ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین المللی -10-3بند                       
 

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان
 انجام خیتار

 تیفعال

 جذب اعتبار زانیم

 (تومان ونیلیم) شده

 اعتبار تیماه

 ای کشور

 نیتأم سازمان

 اعتبار کننده

 دییتأ مرجع

 کننده

 ازیامت

 یخارج  یداخل ملاحظات
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 
 
 

 .ارائه موافقت مؤسسه محل خدمت با انجام فعالیت الزامی است  -

 
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م بیست و پنجصفحه                 سایر فعالیت های فناوری )اختراعات و جشنواره( -11-3 بند                    
 

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان
 تیفعال انجام خیتار

 کننده دییتأ ** مرجع

 تیفعال

 تیفعال انجام هیدییتأ
** 

 (خیتار و شماره)

 ازیامت

 ملاحظات
 یخارج  یداخل
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 
 
 

 قرار نمی گیرند با تشخیص هیأت ممیزه می نواند در این بند لحاظ گردد. 9 -3و  7-3فعالیت هایی که در بندهای   -

  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م شش صفحه بیست و          **( / تألیف مجموعه کتاب هایی همانند دائره المعارف و ....( 1) تألیف یا تصنیف )کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی ذینفع -3-12بند                        
 

یرد
ف

 

 کتاب  عنوان

 تیفعال نوع

 ناشر

 ای انتشار خیتار

     ** رشیپذ

 چاپ یبرا

  بیترت به همکاران یاسام

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

یتأل ملاحظات
ف
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ف
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .دباش می موضوع با تبطمر) پژوهشی فعالیتهای یا و پژوهشی طرح مقالات، رساله،( شده انجام پژوهشی فعالیتهای از حاصل کتاب پژوهشی دستاوردهای از منظور (1)

 «3» شماره  فرم «3-1» بند ذیل جدول براساس علمی هیات عضو امتیاز صورت این غیر در .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، شده تعیین کتاب بخش یا فصل هر مؤلف که صورتی در  -

 .دگرد می محاسبه

   .شود می داده امتیاز معتبر ناشر از چاپ معتبر گواهی با چاپ مرحله در کتاب یك به فقط - 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م بیست و هفتصفحه                *نوآوری داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، فناوری و ،ارزیابی  -13-3 بند                    
 

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 انجام محل

 تیفعال

 تیفعال انجام خیتار

 و یداور یابیارز زمان

 نظارت

 ازیامت

 انیپا  شروع ملاحظات
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                            مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م هشت صفحه بیست و            **تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی -14-3بند                    
 

یرد
ف

 

 کتاب  عنوان
 ناشر

 انجام خیتار

 اصلاحات زانیم

 (درصد) شده انجام

 بیترت به همکاران یاسام

 تیاولو

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

 خیتار ملاحظات

 اول چاپ

 خیتار

 نیآخر

 چاپ

 چاپ

 چندم
سه
ؤس
ب م

تخ
من
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کم
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 فیتأل

          

            
            
            
            
            

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 ارائه مستندات شامل کتاب چاپ اول ، کتاب چاپ ماقبل آخر ضروری است. -    

 .باشد می پذیر امكان ذیربط ممیزه هیات تشخیص با باشد شده پذیرفته صورت اضافه یا اصلاح کتاب محتوای در درصد 30 میزان به حداقل که صورتی در بند این امتیاز کسب برای - 

 ..شود می گرفته نظر در مستقل صورت به فوق بند رعایت به مشروط علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، شده تعیین کتاب بخش یا فصل هر مؤلف که صورتی در- 
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م بیست و نهصفحه       ** تصحیح انقادی کتاب معتبرو  داوری مقالات علمی و پژوهشی ایویرایش علمی کتاب   -16-3و  3-15بند                     
 

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 تیفعال نوع

  تیفعال انجام خیتار

 (سال – ماه)

 ازیامت

 راستاریو ملاحظات

 یعلم
 مقاله داور

 حیتصح

 یانتقاد

سه
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ب م

تخ
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                مربوط گروه ریمد  یامضا                                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 :توجه

 .باشد رسیده چاپ به نشریه یا کتاب شناسنامه در بایست می ویراستار امن. 1

 .گردد ارائه بایست می پژوهشی علمی مقالات داوری معتبر گواهی . 2
 
 

 
 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م ا صفحه سی                  . *حوزه چهاردکتری تخصصی / سطح رساله دکتری حرفه ای /  /حوزه  سهسطح  /راهنمایی ومشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد -3-17بند                    
 

یرد
ف

 

  رساله/  نامه انیپا عنوان

 نامه انیپا نوع

داد
تع

 
حد
وا

 

 یلیتحص مقطع

 خیتار

 دفاع
 دانشجو نام

 محل دانشگاه

 لیتحص

 دانشجو

 دیاسات یاسام

 راهنما
 دیاسات یاسام

 مشاور

 ازیامت
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                         مربوط گروه ریمد  یامضا                                                 یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .است ضروری« مؤسسه»  کتبی موافقت ارائه ارتقا، متقاضی خدمت محل« مؤسسه» از خارج رساله و نامه پایان مشاوره و راهنمایی برای  -: توجه

  برابر  افزایش می یابد. 5/1 تا ممیزه هیات تأیید با مربوطه مستندات ارائه صورت در آنها ضریب و نموده عمل کشور مشكلات حل جهت در که باشند می کاربردی هایی نامه پایان  -          
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م و یک یسصفحه                    کرسی های نظریه پردازی -18-3بند                    
 

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 تیفعال نوع

 یداور مرجع

 ازیامت یپرداز هینظر یکرس سطح

 ملاحظات
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 یالملل

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

             
             
             
             
             
             

    ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                     مربوط گروه ریمد  یامضا                                                یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 :پردازی نظریه کرسی در لازم های شاخص -1

 .باشد داشته علمی گرایش آن گیری جهت در جدی تأثیر دانش، مرزهای در که علمی گرایش یك در جدید نظریه ارائه -الف

 .باشد مقبول جدید نظریه یك عنوان به متخصصان سطح در و مرتبط علمی انجمنهای در موضوع -ب

 .باشد کاربردی و ای توسعه بنیادین، سطح سه در نظریات ارائه -ج

 .گیرد قرار ذیربط دانشمندان قبول مورد فراگیر جدید سبك ایجاد موجب هنری و ادبی های رشته در -د

 .است فزایش قابل برابر 5/1 تا مرکزی ممیزه هیات تأیید با باشد داشته اساسی نقش یفن یا و فكری حوزه معضلات یا مشكلات از یكی رفع در که کاربردی نظریات -2
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م و دو صفحه سی          .     کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی  -19-3بند                    
 

یرد
ف

 

  یهنر و یادب ، یفن ، یعلم اثر عنوان

 جشنواره عنوان و سطح

 رتبه عنوان

 شده کسب
 رتبه کسب سال

   همكاران یاسام

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

 یمل

 نیب

 یالملل

سه
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ب م

تخ
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     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                       مربوط گروه ریمد  یامضا                                             یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 .دینما کسب را بند نیا و 12-3 بند امتیاز همزمان تواند می برگزیده کتاب .1

 .گیرد می تعلق امتیاز « 3» شماره فرم « 1-3» بند ذیل جدول براساس برگزیده مقالات به .2

 .گردد می محاسبه« 3» شماره فرم« 1-3» بند ذیل جدول براساس علمی هیات عضو امتیاز باشد، نشده مشخص بند این فعالیتهای سایر انجام در همكاران سه  که صورتی  در  - 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)
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 م و سو صفحه سی               .     ترجمه کتاب تخصصی -20-3بند                    
 

یرد
ف

 

  کتاب یاصل عنوان
 ترجمه عنوان

 شده

 انتشار سال

 یاصل کتاب

 کتاب ناشر

 شده ترجمه

 ای انتشار خیتار

     ** رشیپذ

 چاپ یبرا

 بیترت به همکاران یاسام

  تیاولو

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

 ملاحظات

 

یکم
 ته

ب
تخ
من

 
سه
ؤس
م

 

یسیکم
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ص
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    ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                               مربوط گروه ریمد  یامضا                                                   یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 شود در غیر این صورت امتیاز عضو هیأت علمی براساس جدول ذیل می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، شده تعیین کتاب بخش یا فصل هر مؤلف که صورتی در -

 محاسبه می گردد.« 3»فرم شماره « 1-3»بند  

 
  

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
  3 شماره فرم

 (3 ماده)

  4 شماره فرم

 (4 ماده)
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 مچهار و یس صفحه       تیریمد نامه نیآئ در شده نییتع فیتکال براساس مشارکت و مؤسسه در وقت تمام و حضورفعال -1-4 بند   

 مسالین

(2)یعلم أتیه عضو توسط شده انجام یتهایفعال (1)مؤسسه در حضور
 

 کسب ازیامت

 ترم هر در شده

 ازیامت
 ملاحظات

 یحضور مهین وقت مهین وقت تمام 
 موظف واحد

 سیتدر

 حق زانیم

 سیالتدر

 یاجرائ یتهایفعال ریسا

 (3)محوله

ه 
یت
کم

ب 
تخ
من

سه
ؤس
م

ن  
یو
یس
کم

ی
ص
ص
تخ

زه 
می
ت م

هیأ
 

            اول
            دوم
            سوم
            چهارم
            پنج 
            شش 
            هفت 
            هشت 
            نه 
            ده 

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 یعلم أتیه عضو  یامضا
 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا مربوط گروه ریمد  یامضا

 مؤسسه سیرئ یامضا  دانشکده سیرئ یامضا

  .باشد می الزامی گروه مدیر تأیید ارائه . 2و 1

 .است الزامی اجرایی فعالیت کننده احاله مقام تأیید ارائه  3.   

 .باشد می گروه توسط شده تعیین موظف واحدهای انجام به مكلف عضو و گردد می تعیین آنان علمی مرتبه براساس علمی هیات اعضای تدریس موظف واحد تعداد -
   

 

 

 :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام
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 م و پنج صفحه سی               . تدوین کتاب)به شیوه گردآوری( و  مجموعه مقالات  -3-4و 2-4بند                       
 

یرد
ف

 

 تیفعال عنوان

 تیفعال نوع

  ناشر
  انتشار  سال

  بیترت به همکاران یاسام

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

 ملاحظات

 کتاب نیتدو 
 مجموعه نیتدو

 مقالات

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

           
           
           
           
           
           

    ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                      یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 محاسبه می گردد.« 3»فرم شماره « 1-3»بند   عضو هیأت علمی براساس جدول ذیل امتیازاین بند مشخص نشده باشد، فعالیت های  ه سه  همكاران در انجام ک صورتی در -

 

 
 
 
 

  
   

 

 

 

 

  4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 م و شش صفحه سی                  . برپایی نمایشگاه های پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت اجرایی برنامه های هنری -4-4بند                       

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 مشخصات ریسا تیفعال سطح
 به همکاران یاسام

 بیترت

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

 یاستان ملاحظات

(1) 

 یمل

(2) 

 نیب

 یالملل

(3) 
 تیمسؤل عنوان

 خیتار

 یبرگزار

  مرجع

 کننده دییتأ

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

             
             
             
             
             
             

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                              مربوط گروه ریمد  یامضا                                                   یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .باشد می الزامی نمایشگاه کننده برگزار واحد از معتبر گواهی ارائه( 1)

   .است الزامی فناوری و تحقیقات علوم، وزارت فناوری و پژوهشی معاونت از گواهی ارائه( 2)

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)



 53 

 

 

 

 
 

 
 

 

 م و هفت صفحه سی            آزمایشگاه یا کارگاه فنی، واحد پژوهشی، کتابخانه تخصصی، شبکه تخصصی رایانه، یا واحدهای نیمه صنعتیطراحی و راه اندازی  -5-4بند                       

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 تیفعال نوع

 انجام خیتار

 تیفعال

 انجام محل

 تیفعال

 دییتأ مرجع

 (1)کننده

  بیترت به همکاران یاسام

 (یمتقاض نام شامل)

 ازیامت

 ملاحظات

اح
طر

ی
 

 راه
داز
ان

ی
 

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

            
            
            
            
            
            

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                     مربوط گروه ریمد  یامضا                                               یعلم أتیه عضو  یامضا

 
  .است الزامی مؤسسه (مورد حسب) پژوهشی یا آموزشی معاونت از گواهی رائها   (1) 

 می گیرد. تعلق امتیاز تحقیق و تدریس برای لازم پژوهشی و آموزشی های نامه شیوه ارائه با صرفاً پژوهشی واحد فنی، کارگاه یا آزمایشگاه اندازی راه و طراحی فعالیتهای به -

 .شود می گرفته نظر در مستقل صورت به علمی هیات عضو برای آن امتیاز باشد، نشده مشخص بند این فعالیتهای انجام در همكاران سه  که صورتی در -

 
 

 

 

 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 م و هشت صفحه سی          تحصیلات تکمیلی دوره های ایجاد رشته های جدید و به خصوص رشته های میان رشته ای و تقویت و گسترش -6-4بند                       

یرد
ف

 

  رشته عنوان
 جادیا خیتار

 رشته

 رشته مقطع

 (1)کننده دییتأ مرجع

 ازیامت

 ملاحظات
 یکارشناس یکاردان

 یکارشناس

 ارشد
 یدکتر

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

            
            
            
            
            
            

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                               مربوط گروه ریمد  یامضا                                        یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 است. الزامی اجرایی مقام بالاترین تأیید همراه به وزارت عالی آموزش گسترش شورای قطعی یا اصولی گواهی موافقت ( ارائه1)
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 م و نه صفحه سی                      مشارکت در طراحی، راه اندازی و برگزاری کارگاه های فرهنگی ـ تربیتی، آموزشی، پژوهشی وفناوری ضمن خدمت -7-4بند                       

یرد
ف

 

 ( 1) تیفعال عنوان

 تیفعال انجام خیتار تیفعال نوع

 کننده دییتأ مرجع

 ازیامت

ت ملاحظات
رک
شا
م

 
 در

اح
طر

 ی
گاه
کار

 

 راه
داز
ان

 ی
گاه
کار

 

زار
رگ
ب

 ی
گاه
کار

 

 انیپا شروع

ب 
تخ
من
ه 
یت
کم

سه
ؤس
م

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

            
            
            
            
            
            

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                         یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .است الزامی فعالیت برگزارکننده مرکز تأیید با فعالیت به مربوط مستندات ئه( ارا1)

 
 

 

 
 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 م صفحه چهل                          تولید و گسترش برنامه های کارآفرینی  -8-4بند                       

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 تیفعال انجام خیتار تیفعال نوع

 (1)هیدییتأ خیوتار شماره

 ازیامت

 برنامه ملاحظات

 یدیتول

 برنامه

 یا توسعه
 انیپا شروع

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

           
           
           
           
           
           

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                          یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .باشد می فناوری و تحقیقات علوم، وزارت فناوری و پژوهشی معاون فعالیت کننده تأیید ( مرجع1)

 
 

 

 

 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 صفحه چهل ویکم       آموزشی و پژوهشی، شهرک ها و پارک های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت های دانش بنیان عالی ،مؤسسه های،مراکز تحقیقاتی ،همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه -9-4بند                      

یرد
ف

 

  تیفعال نوع
 سیتأس خیتار

 مرجع

 (1) **  کننده دییتأ 

 ازیامت

 ملاحظات

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

        
        
        
        
        
        

     ــلــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                              یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .باشد می الزامی اجرایی مقام بالاترین تأیید همراه به قانونی مراجع سایر یا و وزارت عالی آموزش گسترش شورای قطعی یا اصولی موافقت گواهی ( ارائه1)

 
 
 

 
 

 

 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام 

 (4 ماده)
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 م ودو صفحه چهل             ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی -10-4بند                  

یرد
ف

 

 انیدانشجو تعداد

 جذب یخارج

 (1) شده

 تیمل یلیتحص مقطع  یلیتحص رشته

ال
س

 
ام
نج
ا

 
عال
ف

ی
ت

 

 ازیامت

 ملاحظات

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

ت 
هیأ

زه
می
م

 

          
          
          
          
          
          

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                                  یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .است الزامی مؤسسه ریاست تأییدیه ارائه بند این امتیازات از مندی بهره منظور ( به1)

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)



 59 

 
 

 
 

 

 م صفحه چهل و سو                  لی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه های علمی معتبر و ریاست قطب های علمی رسمی کشورئومدیر مس -11-4 بند                       

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 هینشر نوع
 انجام خیتار

 تیفعال

  خیتار و شماره

 انتصاب حك 

 ازیامت

 ملاحظات

لم
ع

 ی
هش
ژو
پ

ی
 

لم
ع

 ی
رو
ت

جی
ی

 

لم
ع

 ی
ور
مر

ی
 

ریسا
وع 

شر
 

یپا
ان

 

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

             
             
             
             
             
             

     ـلــــــــکــ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                 یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 ارائه مستندات مربوطه الزامی است. -
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 م صفحه چهل و چهار                           دبیری همایش ها  -12-4بند                       

یرد
ف

 

  شیهما عنوان

 شیهما نوع

 خیتار

 یبرگزار

  خیتار و شماره

 انتصاب حکم

 ازیامت

 ملاحظات

لم
ع

 ی
ون
در

 
مان
ساز

(1)ی
 

مل
(2) ی

 

یب
 ن

ملل
ال

(2) ی
 

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

           
           
           
           
           
           

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                  مربوط گروه ریمد  یامضا                                                   یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

  مؤسسه پژوهشی شورای تأیید ارائه با( 1)  

 فناوری و تحقیقات علوم، وزارت فناوری و پژوهشی معاون تأییدیه ارائه با (2)  

 
 
 

 

 

 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 م صفحه چهل و پنج                          طراحی سؤلات آزمون سراسری -13-4بند                       

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

ال
س

 
ام

نج
ا

 
عال

ف
ی

ت
 

 (1)آزمون یمجر

 برحسب یهمکار مدت

 ساعت

 ازیامت

 ملاحظات

ان
زم
سا

 
ش
نج
س

 

گاه
نش
دا

 
زاد
آ

 
لام
اس

ی
سه 
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

         ......رشته.....     مقطع آزمون سئوال یطراح 
          
          
          
          
          

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                    مربوط گروه ریمد  یامضا                                             یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 مورد حسب آزمون انیمجر از معتبر یگواه ارائه با( 1)
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 م صفحه چهل و شش                .د نباشدپذیرش مسؤلیت قوای سه گانه و  شرکت در شوراها، کمیته ها و هیأت های رسمی شورای عالی انقلاب فرهنگی و .... که جزء وظایف سازمانی فر -15-4و14-4بند                       

یرد
ف

 

  تیفعال عنوان

 ابلاغ مشخصات
 انجام خیتار

 تیفعال

 تیفعال مدت

              روز/  ماه/  سال برحسب 
 برحسب مدت گانه سه یقوا تیمسئول رشیپذ

 شرکت یبرا ساعت

/  شوراا جلسات در

 ...و ها تهیکم

 ازیامت

 ملاحظات

ره
ما
ش

 

خیتار
 

 از
خیتار

 

 تا
خیتار

 

ال
س

 

ماه
 

وز
ر

 

سه
ؤس
ب م

تخ
من
ه 
یت
کم

 

ی
ص
ص
تخ
ن 
یو
یس
کم

 

زه
می
ت م

هیأ
 

              
              
              
              
              
              

     ــلــــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                            مربوط گروه ریمد  یامضا                                    یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 .است الزامی ردیف هر به مربوط احكام تصاویر ارائه .1

 .است کافی مسئولیت مدت ذکر ...و کشور های وزارتخانه اجرایی پستهای در همكاری بخشها، و گروهها ریاست ها، دانشكده معاونت و ریاست دانشگاه، معاونت و ریاست مانند شده تعریف مسئولیتهای برای .2

 .است الزامی مؤسسه موافقت ارائه خدمت محل مؤسسه از خارج فعالیتهای کلیه انجام برای .3
 

 

 

 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 م صفحه چهل وهفت                      آموزشی، پژوهشی، عمرانی سالیانه.گزارش عملکرد مناسب فرهنگی ـ تربیتی،  -16-4 بند                       
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  تیفعال عنوان

 تیفعال نوع
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     ــلــــــــکـ جـــــمـــــع

 مؤسسه منتخب تهیکم ریدب یامضا                                                مربوط گروه ریمد  یامضا                                         یعلم أتیه عضو  یامضا

 
 

 .باشد می احتساب قابل بند این امتیاز مؤسسه اجرایی مقام بالاترین تأیید ارائه با -

 
 

 

 

 

 4 شماره فرم :یآموزش گروه:                                      یلیتحص رشته   :یعلم أتیه عضو یخانوادگ ونام نام          : مؤسسه نام

 (4 ماده)
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 (1)نام شاخص  ردیف

 2و  1حاصلضرب ستون  20نمره ارزیابی از  وزن شاخص

 3ستون  2ستون  1ستون 

     

     

     

     

     

     

    جمع

 0/7 *   مجموع امتیازات  ستون 2 = امتیاز کل در هر نیمسال تحصیلی

  ستون یها وزن مجموع          20                                                                                      

 مؤسسه یابیارز و نظارت حوزه ییاجرا مقام نیتر بالا دییتأ

 

 :امضاء                                     :            سمت                                    :             یخانوادگ ونام نام

 

 باشد. می« مؤسسه»( تعیین شاخص های ارزیابی مربوط به این کاربرگ و میزان اهمیت هر یک از شاخص ها بر عهده شورای آموزشی 1)
 
 

 
 

  

 یآموزش شئون و یدرس باطضان و نظم تیرعا یابیارز
 

 1-2 شماره کاربرگ

 

 الف - 2-2 شماره کاربرگ
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 ......................... خانم/  یآقا یدانشجو از یخواه نظر

 .........................یلیتحص مسالین......................................  درس

 4ستون 3 ستون 2 ستون 1 ستون  

 2 و 1 یها ستون ضرب حاصل ( 5 تا 0)  یابیارزش نمره (1) شاخص وزن شاخص نام فیرد

 3 ستون مجموع

 1 ستون محموع

1     

 

2     

.......     

........     

  :جمع  :جمع 

 

  نظر مورد درس انیدانشجو کل توسط شده لیتكم( الف) یها برگ کار 4 یها ستون مجموع  

 یلیتحص مسالین هر در درس هر یابیارزش یوزن نیانگیم =                                                                                                                                                                                  : 1 شماره رابطه

 نظر مورد درس یبرا شده لیتكم( الف) یها کاربرگ کل تعداد

  

 .باشد یم« مؤسسه» یآموزش یشورا عهده بر ها شاخص از کی هر تیاهم زانیم و برگ کار نیا به مربوط یابیارز یها شاخص نییتع( 1) 
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 ......................... خانم/  یآقا انیدانشجو از یخواه نظر

 .........................یلیتحص مسالین

 4ستون 3 ستون 2 ستون 1 ستون  

 واحد تعداد درس نام فیرد

 از حاصل نیانگیم یابیارزش

( کاربرگ های 4) یها ستون

 ()الف(

 2 و 1 یها ستون ضرب حاصل

 3 ستون مجموع

 1 ستون محموع

1     

 

2     

.......     

........     

  :جمع  :جمع 

 

 یلیتحص یها مسالین کل یبرا شده لیتكم( ب) یها برگ کار 4 یها ستون مجموع  

 (1) دوره کل یبرا انیدانشجو توسط سیتدر تیفیک یابیارز=                                                                                                                                                                                : 2 شماره رابطه

 نظر مورد دوره  یلیتحص یها مسالین کل تعداد

  

 .(ارتقاء نامه نیآئ اول بخش 2 ماده 2 بند)باشد یم ازیامت  5 انیدانشجو توسط سیتدر تیفیک یابیارز از ازیامت حداکثر( 1) 

 

 

 ب - 2-2 شماره کاربرگ

 

 ج - 2-2 شماره کاربرگ
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 ......................... خانم/  یآقا ممتاز آموخته دانش از یخواه نظر

 .........................یلیتحص مسالین......................................  درس

 4ستون 3 ستون 2 ستون 1 ستون  

 2 و 1 یها ستون ضرب حاصل ( 5 تا 0)  یابیارزش نمره (2) شاخص وزن شاخص نام فیرد

 3 ستون مجموع

 1 ستون محموع

1     

 

2     

.......     

.......     

  :جمع  :جمع 

 

  نظر مورد درس ممتاز انآموختگ دانش کل توسط شده لیتكم( ج) یها برگ کار 4 یها ستون مجموع  

 یلیتحص مسالین هر در درس هر یابیارزش یوزن نیانگیم=                                                                                                                                                                                : 3 شماره رابطه

 نظر مورد درس یبرا شده لیتكم( ج) یها کاربرگ کل تعداد

 .باشد  16 یبالا معدل یدارا الزاماً ، مؤسسه هر در شده فیتعر یها شاخص بر علاوه ستیبا یم ممتاز آموخته دانش( 1) 

 .باشد یم« مؤسسه» یآموزش یشورا عهده بر ها شاخص از کی هر تیاهم زانیم و برگ کار نیا به مربوط یابیارز یها شاخص نییتع( 2) 

 

 

 د - 2-2 شماره کاربرگ
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 ......................... خانم/  یآقا  ممتاز آموختگان دانش از یخواه نظر

 .........................یلیتحص مسالین

 4ستون 3 ستون 2 ستون 1 ستون  

 واحد تعداد درس نام فیرد
 یها ستون از حاصل نیانگیم یابیارزش

 ( کاربرگ های )ج(4)
 2 و 1 یها ستون ضرب حاصل

 3 ستون مجموع

 1 ستون محموع

1     

 

2     

.......     

.......     

  :جمع  :جمع 

 

  یلیتحص یمسالهاین کل یبرا شده لیتكم( د) یها برگ کار 4 یها ستون مجموع                                                                                        

 (1)دوره کل یبرا ممتاز آموختگان دانش ستوسطیتدر تیفیک یابیارز =                                                                                                                                                                    : 4 شماره رابطه

 نظر مورد دوره یلیتحص یمسالهاین کل تعداد

  

 .(ارتقاء نامه نیآئ اول بخش 2 ماده 2 بند)باشد یم ازیامت  5  آموختگان دانش توسط سیتدر تیفیک یابیارز از ازیامت حداکثر( 1) 

   

 

 هــ – 2-2 شماره کاربرگ
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 ......................... خانم/  یآقا  خصوص در همکاران از یخواه نظر با گروه ریمد یابیارزش

 4ستون 3 ستون 2 ستون 1 ستون  

 2 و 1 یها ستون ضرب حاصل ( 5 تا 0)  یابیارزش نمره (1) شاخص وزن شاخص نام فیرد

 3 ستون مجموع

 1 ستون محموع

1     

 

2     

.......     

.......     

  :جمع  :جمع 

 

  یلیتحص یمسالهاین کل یبرا شده لیتكم(  هدد ) یها برگ کار 4 یها ستون مجموع  

  (2)دوره کل یبرا گروه ریمد توسط سیتدر تیفیک یابیارز=                                                                                                                                                                   : 5 شماره رابطه

 نظر مورد دوره یلیتحص یمسالهاین کل تعداد

  

 .باشد یم« مؤسسه» یآموزش یشورا عهده بر ها شاخص از کی هر تیاهم زانیم و برگ کار نیا به مربوط یابیارز یها شاخص نییتع( 1) 

 .(ارتقاء نامه نیآئ اول بخش 2 ماده 2 بند). باشد یم ازیامت  5  گروه ریمد توسط سیتدر تیفیک یابیارز از ازیامت حداکثر( 2)  
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 ......................... خانم/  یآقا  خصوص در  یآموزش معاون یابیارزش

 4ستون 3 ستون 2 ستون 1 ستون  

 2 و 1 یها ستون ضرب حاصل ( 5 تا 0)  یابیارزش نمره (1) شاخص وزن شاخص نام فیرد

 3 ستون مجموع

 1 ستون محموع

1     

 

2     

.......     

.......     

  :جمع  :جمع 

 

  یلیتحص یمسالهاین کل یبرا شده لیتكم(   و ) یها برگ کار 4 یها ستون مجموع  

 ( 2)دوره کل یبرا گروه ریمد توسط سیتدر تیفیک یابیارز=                                                                                                                                                                  : 6 شماره رابطه

 نظر مورد دوره یلیتحص یمسالهاین کل تعداد

  

 .باشد یم« مؤسسه» یآموزش یشورا عهده بر ها شاخص از کی هر تیاهم زانیم و برگ کار نیا به مربوط یابیارز یها شاخص نییتع( 1) 

 (ارتقاء نامه نیآئ اول بخش 2 ماده 2 بند. )باشد یم ازیامت  5   یآموزش معاون توسط سیتدر تیفیک یابیارز از ازیامت حداکثر( 2)  

 

 و – 2-2 شماره کاربرگ


